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OGOLNE ZASADY
DYSPONOWANIA 3 % FUNDUSZEM NAGROD W SADACH POWSZECHNYCH

1. W ustawie budzetowej, w planach finansowych jednostek sgdownictwa
powszechnego, w ramach funduszu wynagrodzen tworzony jest fundusz nagréd
w wysokosci 3% planowanych wynagrodzern osobowych w grupie urzednikéw,
innych pracownikéw, asystentdw sedziego, specjalistow 0OZSS i kuratoréw
zawodowych z przeznaczeniem na nagrody.

2. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody dla pracownikow sgdéw w grupie
urzednikow, innych pracownikow, asystentow sedziego, specjalistow 0OZSS
i kuratoréw zawodowych, jak réwniez dla oséb zatrudnionych w celu odbycia stazu
urzedniczego, aplikantow kuratorskich oraz pracownikéow zatrudnionych w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Na jeden etat w kazdej z grup zawodowych naliczana jest kwota nagrody
w jednakowej wysokosci.

3. Z funduszu nagréd nie mogg by¢ wyptacane inne sktadniki wynagrodzen.

4, Uruchomienie/wyptata $rodkdw z 3% funduszu nagréd dokonywane jest
co najmniej w dwdch transzach (w lipcu — nagrody za | pétrocze i w grudniu —
nagrody za |l pétrocze), co ze wzgledu na periodyczny sposob wyptaty jest korzystne
dla pracownikéw przy ustalaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w roku nastepnym.

5. Nagrody z funduszu nagrdd majg charakter uznaniowy i motywacyjny.

6. Nagrody przyznaje w ramach swoich kompetencji pracodawca, w szczegdlnosci za:

— wysokie zaangazowanie pracownika w realizacje obowigzkéow stuzbowych,
w tym terminowos$¢ wykonania zadan stuzbowych ustalonych w zakresie
czynnosci oraz wysokg jakos¢ swiadczonej pracy,

— ewentualne dodatkowe zadania wykonywane poza podstawowym zakresem
czynnosci, a wynikajgce z potrzeb jednostki, za ktére nie zostaty przyznane inne
sktadniki wynagrodzenia o charakterze motywacyjnym (dodatek specjalny),

— zwiekszone obcigzenie pracg, w tym zastepowanie nieobecnych pracownikow
(m.in. z tytutu zwolnien lekarskich czy urlopdow).

7. Szczegétowe zasady i kryteria oraz wysokos¢ nagrod w indywidualnych
przypadkach poszczegdlnych pracownikédw powinny byé ustalane na podstawie
obowigzujgcych regulamindw nagradzania w poszczegdlnych sadach, przyjetych w
uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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8. Co do zasady, a w szczegdlnosci w przypadku braku przyjetego regulaminu
nagradzania pracownikdw w danej jednostce, nagroda moze by¢ przyznana
pracownikowi, ktéry spetnia co najmniej ponizsze kryteria:

— jestzatrudniony w jednostkach resortu sprawiedliwosci co najmniej przez potowe
okresu, za ktory jest przyznawana nagroda,

— nie podlegat karom dyscyplinarnym w okresie, za ktéry jest przyznawana nagroda.
Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nalezy uwzgledni¢ réowniez
taczny wymiar nieobecnosci  (z  wyjatkiem urlopéw  wypoczynkowych,
okolicznosciowych i szkoleniowych, opieki nad dzieckiem z art. 188 Kodeksu
pracy, ¢wiczen wojskowych).

9. W przypadku osdb niespetniajgcych kryteriéw, o ktéorych mowa w pkt 8 —
w uzasadnionych przypadkach — mozliwe sg indywidualne decyzje pracodawcy
o ewentualnym przyznaniu nagrody.

10. Wysokos¢ jednorazowej nagrody nie moze byé wyzisza niz 150% wysokosci
naliczenia nagrody, o ktérym mowa w pkt 2.

11. Woypfata poszczegdlnych transz powinna nastepowaé po uzgodnieniach ze strong
zwigzkowa.
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