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Szanowny Panie Ministrze

Zwiazek Zawodowy KNSZZ "Ad Rem", oraz ZZPWSRP z siedzibg w Warszawie ninigjszym
wyrazaja wysokie zaniepokojenie wydanym przez Prezesa Rady Ministrow Rozporzadzeniem
w sprawie przeniesienia planowanych wydatkéw budzetowych, w tym wynagrodzen okreslonych
w ustawie budzetowej na rok 2018.

Oczywiscie zdajemy sobie sprawe z faktu, ze MS zostalo zobligowane do zapewnienia
funkcjonowania nowych izb w Sadzie Najwyzszym i fakt ten zostal nam ogloszony podczas rozméw
w lutym biezacego roku, natomiast realnie przesunigte srodki, a zwlaszcza ich wysoko$¢ wzbudzajg
niepok6j spowodowany troska o stan budzetu MS, zwlaszcza w zakresie wszelkich Swiadezen
finansowych, jakie mogtyby zosta¢ rozdysponowane na rzecz pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.
W naszej ocenie wbrew zawartej w ocenie skutkéw regulacji opinii, bedzie to mialo (chocby
posrednio) przelozenie na dziatalnos¢ sadéw powszechnych, a takze na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie rodziny, obywateli i gospodarstw domowych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wskazana kwota przesunigcia srodkéw dotyczy kwoty az 31
819 000z, przy czym co istotne, przeniesienie dotknie takze paragrafu 4010, a zatem wynagrodzen.

Zaréwno KNSZZ "Ad Rem", jak tez ZZPWSRP stoimy na stanowisku, ze od lat wskazywany
problem fluktuacji kadr wérdéd pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci ulega stalemu wzrostowi.
Odchodza pracownicy o najwyzszych kwalifikacjach, z najwigksza wiedzg, a nowi nie chca zatrudniaé
sie na tak marnych i niekonkurencyjnych warunkach finansowych. Wspieranie pracownikéw "nowo
zatrudnianych”" przyniosto kolejne problemy kadrowe, poniewaz im wigksza liczba pracownikow
niewykwalifikowanych, tym wieksza liczba bledow obcigzajacych wymiar sprawiedliwosci,
a doswiadczeni pracownicy masowo rozpoczeli odchodzi¢ z wymiaru sprawiedliwosci czujac sig
niedocenionymi za jako$¢ i ilos¢ wkiadanej pracy. Od wielu lat polityka placowa i kadrowa
prowadzona byta w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci bez zadnej spdjnej i zgodnej z zasadami
strategii. Proby ratowania sytuacji poprzez wzrost wynagrodzen o 80zl brutto na etat, czy tez
wprowadzenie dodatku wielkomiejskiego dla Sadéw warszawskich, mogta stanowi¢ niewielki wyraz
dazenia do poprawy sytuacji, aczkolwiek jednoczesne przesunigcie tak olbrzymich Srodkow
finansowych na utworzenie zaledwie dwoéch izb SN, odczucia te niweczy i musi budzi¢ sprzeciw.
Oznacza to bowiem zmniejszenie $rodkéw dla pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, chocby
w postaci oszczednoscei, ktére mozna przeznaczy¢ na nagrody.
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Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze virement nie stanowil zaplanowanego przez MS dzialania,
a jest ono jedynie wykonawca narzuconej koniecznosci zapewnienia funkcjonowania nowo
powstatych izb SN, jednakze wyrazamy nadzieje, ze Pan Minister podejmie dziatania zmierzajace do
uzupelnienia budzetu MS w trybie art. 140 ust. 1 i art. 155 u. f. p. Jesli takie dzialania zostana podjete
wnosimy o poinformowanie celem poparcia dziatan zgodnych wszakze z art4 i art.8 ustawy
o zwiazkach zawodowych.
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