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Warszawa dnia 10.10.2017r.

WSPOLNE WYSTAPIENIE PIECIU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH OBECNYCH NA
SPOTKANIU W DNIU 10 PAZDZIERNIKA 2017r.

Uprzejmie informujemy pracownikow wymiaru sprawiedliwosci, iz w dniu 10 pazdziernika 2017r.
dzialajac wspolnie i w porozumieniu, celem jak najskuteczniejszego reprezentowania waszych praw i
interesOw nizej wymienione Zwiazki Zawodowe, po wystosowaniu szeregu pism wspdlnych, w tym
takze do Prezesa Rady Ministréw uczestniczyly w spotkaniu w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Temat
spotkania zostal okre§lony w sposéb precyzyjny przez nas 1 dotyczyl dzialah Ministerstwa

Sprawiedliwo$ci w zakresie podwyzszenia wynagrodzen dla pracownikéw sadownictwa.

W spotkaniu z ramienia dzialajacych w porozumieniu Zwiazkow Zawodowych udzial wzieli:
1. Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Ad Rem"
2. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP z siedzibg w Warszawie

3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sprawiedliwosci RP z siedzibg w
Poznaniu

4. Niezalezny Zwiagzek Zawodowy Pracownikow Sadow Okregu Piotrkowskiego z siedzibg w
Piotrkowie Trybunalskim

5. Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Sadow Rejonowych w Lodzi

Ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci w spotkaniu udzial wzigli:
Wiceminister Sprawiedliwo$ci: Michal Wojcik,

Dyrektor Departamentu Budzetu: Jan Paziewski

Dyrektor Departamentu Sprawiedliwosci Krzysztof Petryna,

Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Wojciech Ulitko

Dyrektor Biura Ministra Marek Lukaszewicz
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Spotkanie, ktére odbylo si¢ w dniu 10 pazdziernika 2017r. w ocenie wyrazajacych wspdlne
stanowisko Zwigzkow Zawodowych wymienionych powyzej nie odbiegato znaczaco od wszystkich
poprzednich przeprowadzonych w temacie wynagrodzen pracownikéw sadow powszechnych.
OdniesliSmy wrazenie, ze wszystkie nasze wczesniejsze pisma, wnioski, spotkania, a nawet protesty
zostaty potraktowane jako nieistotne. Z perspektywy prawa pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci do
godziwej ptacy za wykonywang prace zmiany jakie nastapily jak wiecie byly ledwie zauwazalne.
Pragniemy nadmieni¢, ze absolutnie nie mozemy podzieli¢ argumentacji zwigzanej z brakiem
odpowiedzialno$ci za dzialania poprzednich wladz, a to z dwdch powoddéw. Po pierwsze zmiana wiadzy
nastapita dwa lata temu, co w naszej ocenie jest wystarczajagcym czasem na podjecie jakichkolwiek
dzialan w zakresie zarzadzania jednostkami wymiaru sprawiedliwos$ci, ktore powinny przyczynié si¢ do
poprawy praw pracownikow, a w tym otrzymywania wlasciwego, godnego wynagrodzenia. W tym roku
byt to juz kolejny plan budzetowy, a zatem byt co najmniej rok czasu na podjecie skutecznych dziatan w
tym zakresie. Po drugie zauwazamy, ze w sprawach planowania budzetu nadal, bez wzgledu na zmiang
we wiladzach funkcje¢ sprawuje ta sama osoba, wigc albo tak konstruowane sg zatozenia do budzetu
$wiadomie, albo méwienie nam, ze podejmuje si¢ dziatania nie sg rzeczywiste, skoro tych zmian w
palnie budzetowym si¢ nie uwzglednia. Zauwazamy, ze od lat budzet ten jest stale konstruowany w
kontekscie ujmowania jako caloéci i nieprzekraczania zadluzenia, z tym jednakze, ze odbywa si¢ to
zawsze kosztem pracownikdw sadu na rzecz innych grup zawodowych. Uwazamy, ze o wiele
skuteczniej byloby wnosi¢ o wigcej i dosta¢ mniej, niz wnosi¢ jedynie o podwyzke inflacyjng i
zastanawiac si¢, czy w ogole zostanie uwzgledniona. Wyrazamy swoje niezadowolenie takze z faktu, ze
nadal przedstawiane s3 nam dane statystyczne wynagrodzen w przedziale usrednienia, co absolutnie nie
ma przetozenia na rzeczywiste zarobki wigkszos$ci pracownikow. W naszych wystgpieniach po raz
kolejny przedstawiliSmy problem rotacji kadr, niedowarto§ciowania wyksztatconych 1 do§wiadczonych
pracownikow, braku perspektyw rozwoju zawodowego 1 stagnacji zawodowej, a mimo to po raz kolejny
nalezato je wyartykutowaé, gdyz nie zostaly uwzglednione. Po spotkaniu odniesliSmy wrazenie, Ze
powtarzane przez nas od lat postulaty w ogole nie sg brane pod uwage skoro nic nadal pomimo
uchwalania kolejnych budzetow si¢ nie zmienia. Rozmowy na skutek poruszania takze innych kwestii
powigzanych wzbudzity w nas dodatkowe obawy o planowane reformy i pomysty, ktorych zaledwie
niewielkie fragmenty zdotaliémy ustysze¢. W ramach zaplanowanego dla nas czasu na spotkanie nie

mieliSmy jednak mozliwos$ci poruszenia tych tematow.
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W ocenie Zwiazkow Zawodowych pozostajagcych w bliskiej konfederacji i wspotpracy spotkanie
przyniosto uswiadomienie po stronie rzagdzacych problemow rzeczywistych jakie w swoich codziennych
rozmowach i planach przejawiaja si¢ w suchych zestawieniach liczbowych. Niestety z uwagi na tak
nieznaczne przyktadanie uwagi do catorocznych prac w tym zakresie podjelismy po rozmowach decyzje
o koniecznos$ci podjecia takze innych dziatan, w obszarach, w ktorych otrzymamy wieksze wsparcie i

dziataniach, ktore bardziej uswiadomia rzadzacych o naszej sytuacji.

Przewodniczgca Krajowej Rady Zwiqzku

Iwona Nalecz - 1dzikowska



