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Warszawa, dnia 16 lutego 2016r.

Pan
Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci

Krajowa Rada Zwigzku Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP pragnie
serdecznie Panu Ministrowi podzigkowac za zainicjowanie dobrych zmian w resorcie
Wymiaru Sprawiedliwos$ci, na ktére my, szeregowi pracownicy oczekiwalismy od o$miu
lat.

Szereg rozmow 1 spotkan odbytych z poprzednim kierownictwem resortu na
przestrzeni ostatnich lat nie przyniosto zadnych rezultatow. My urzednicy, asystenci i
pracownicy obslugi byli§my traktowani przez poprzedni Rzad oraz kierownictwo
naszego resortu jak tania sila robocza. Polityka zaniechan 6wczesnego Rzadu jaskrawo
przedstawia zapas$¢ finansowa poszczegdlnych sadéw. Zaniedbania i przyzwolenie na
powigkszenie  dysproporcji  ptacowych  pracownikow  poszczegdlnych — sadow
doprowadzity do sytuacji, w ktorej tak niewielkie kwoty przekazane na podwyzszenie
wynagrodzen nie sg w stanie zaspokoi¢ minimalnych oczekiwan pracownikéw po 7
latach zamrozonych ptac. Poprzednie rzady spowodowaly gteboki kryzys w naszym
resorcie biorgc pod uwage przede wszystkim brak minimalnego wzrostu wynagrodzen o
wskaznik inflacji. Majac na uwadze obowigzujace przepisy, z ktorych mozna wywies¢
ogolng zasade gwarancji periodycznego wzrostu wynagrodzen o wskaznik inflacji, a
dotyczacg pracownikéw saddéw, prokuratury oraz urz¢dnikow panstwowych, nasze
wynagrodzenia bytyby w chwili obecnej wyzsze o §rednio 350-400z1 na etat.

Niestety, sktadane przez pracownikow zawezwania do proby ugodowej , a takze
pozwy o wyplate zalegtego wynagrodzenia znalazly final w Trybunale Konstytucyjnym,
ktory nie odnoszac si¢ do meritum sprawy przenidst odpowiedzialnos¢ w zakresie
orzekania na sady powszechne. Brak jednolitego orzecznictwa w zakresie wyplaty
pracownikom zalegtych kwot zwigzanych z wieloletnim zamrozeniem wynagrodzen
doprowadzit do sytuacji, ze pracownicy zmuszeni bedg szukaé sprawiedliwosci w
Trybunale Praw Cztowieka.

Wskazana przez Ministerstwo kwota do podziatu jedynie minimalnie wyréwnuje
straty, jakie powstaty w okresie poprzednich rzadéw 1 zaniedban dyrektorow sadow,
ktorzy wielokrotnie nie byli w stanie zabezpieczy¢ $rodkow na wynagrodzenia
pracownicze wynikajace z podpisanych uméw o prace. Te 1 inne zaniedbania z ich strony
byly ,latane” z dodatkowych, jednorazowych, sporadycznie przekazywanych przez
Ministerstwo kwot, ktére winny by¢ rozdysponowane pomigdzy pracownikoéw, a
wykorzystywane byly na uzupeklienie niedoborow w budzetach sadow na wyptate
biezacych wynagrodzen.
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Dla poré6wnania, zwroci¢ nalezy uwage na poziom wzrostu wynagrodzen s¢dziow i
referendarzy na przestrzeni ostatnich 7 lat. Biorac pod uwage rdznice w poziomie
wzrostu wynagrodzen pomig¢dzy tymi grupami pracowniczymi narasta poczucie
niesprawiedliwosci 1 dyskryminacji naszej grupy zawodowej, na barkach ktorej spoczywa
cigzar zapewnienia prawidlowego i1 sprawnego funkcjonowania sadow. Przedstawiciele
zwigzkow zawodowych wielokrotnie zwracali uwage kierownictwu naszego resortu na
koniecznos$¢ przeprowadzenia szerokiego dialogu z dyrektorami sagdow, ktorzy w sposob
razgcy pomijali prosby 1 sugestie pracownikow. Polityka stosowana przez dyrektorow
odpowiedzialnych za budzet, jego podziat, wydatki i wykonanie nie zawsze miata na celu
poprawe sytuacji pracownikow. Statystyczne podejscie do wynagrodzen pracownikow w
zaden sposob nie odzwierciedla ich faktycznej sytuacji, co jaskrawo przedstawiajg tabele
wynagrodzen wydzialbw orzeczniczych, ktore sg gléwnym filarem sadownictwa.
Dyskryminacja tych pracownikéw, a premiowanie stanowisk uniwersalnych zwigzanych
z funkcjonowaniem kazdej firmy, czy tez przedsigbiorstwa (ksiggowi, informatycy,
kadrowcy) doprowadzitlo do sytuacji, ze statystyka przedstawiana przez resort
przeklamuje rzeczywisty poziom wynagrodzen.

Zwracamy si¢ do Pana Ministra o zobowigzanie dyrektora budzetu do
przedstawienia rzeczywistych wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
w wydzialach orzeczniczych, bioragc pod uwage tylko wynagrodzenie zasadnicze z
pomini¢ciem dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia. Taka analiza jednoznacznie
wykaze poziom faktycznego wynagrodzenia pracownikow sadow. Jednoczesnie
uprzejmie prosimy o wyjasnienie dlaczego przekazywane dodatkowe srodki finansowe
stuzyty przede wszystkim premiowaniu jednej grupy pracownikOw zwigzanej $cisle z
wdrazaniem systemu ZSRK. Taka sytuacja trwa nieprzerwanie od 2013r. 1 te praktyki
nagminnie sg stosowane w poszczegbdlnych jednostkach sgdownictwa. Nalezy zwrocicé
uwage na fakt, ze osoby te majagc w swoich zakresach obowigzkéw obstuge systemu
finansowo — ksiggowego niejako dwukrotnie pobieraja wynagrodzenie za obowigzki
wynikajace z wyzej wymienionych zakreséw. Natomiast pracownicy wydzialow
orzeczniczych wdrazajac przez wiele lat nowe, kolejne, niejednokrotnie wadliwe systemy
informatyczne (OrCom, S¢dzia2, e-protokét, SAWA, EPO, PESELsad, NOE itp.) nie
otrzymywali z tego tytutu zadnych dodatkowych $rodkow i bardzo czgsto wykonywali
swoje obowigzki bez dodatkowego wynagrodzenia poza godzinami pracy, a
uzasadnieniem tej patologicznej sytuacji mialy by¢ czynnosci wskazane w ich zakresach
obowigzkow.

Podkreslenia wymaga fakt, ze sprawy zwigzane z budzetem i1 obsluga finansow
sadow nie naleza do flagowych zadan sagdow. Sprawujg one jedynie funkcje pomocnicza
w sprawnym funkcjonowaniu jednostek.

Apeluyjemy do Pana Ministra o nadzér i1 sprawowanie osobistej pieczy nad
patologia zwigzang z nieuzasadnionym przyznawaniem dodatkow za czynnos$ci de facto
nalezace do obowigzkdéw oséb zatrudnionych w oddziatach finansowych. Mozna odnies¢
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wrazenie, ze dzialania resortu skupiajg si¢ jedynie na sprawnym funkcjonowaniu i
premiowaniu ksiggowos$ci. Pragniemy podkresli¢, ze nie byt to jednorazowy przypadek
lecz stalo si¢ to praktyka powszechnie stosowang przez dyrektorow poza jakakolwiek
kontrola.

Kolejnym problemem nurtujgcym rzesze pracownikow, szczegdlnie zwigzanych z
pionem karnym w podleglych Panu Ministrowi jednostkach, jest brak jednoznacznego
uregulowania kwestii zwigzanej z petlieniem dyzurdéw aresztowych przez urzednikow.
Praktyka w r6znych jednostkach w stosunku do r6znych pracownikow jest niejednorodna
z uwagi na brak przepisoOw precyzujacych zasade wyptaty wynagrodzen (dodatkow).
Pracownik pehligcy dyzur aresztowy zobowigzany jest do pozostawania w gotowosci
swiadczenia pracy lub jej faktycznego wykonywania do dyspozycji sadu. Brak regulacji
dotyczacych przyznania z tego tytulu dodatku wywotuje poczucie krzywdy wsrdd
pracownikéw, ktorzy w wolnym czasie, poza godzinami pracy muszg pozosta¢ w
gotowosci do jej $wiadczenia, kosztem wilasnych rodzin, dzieci 1 zycia prywatnego.
Naszym zdaniem slusznym rozwigzaniem byloby wprowadzenie uregulowania
pozwalajagcego na przyznanie jednolitego dla wszystkich jednostek dodatku dla
pracownikoéw petliagcych dyzury aresztowe.

Pragniemy réwniez zasygnalizowaé nierozwigzang kwesti¢ pracownikow
przejetych przez Sady Apelacyjne z tzw. osrodkéw migracyjnych, ktorych etaty, wedtug
naszej oceny, nie sg prawidtowo zagospodarowane na potrzeby funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwos$ci. Naszym zdaniem osoby te powinny wspomdc funkcjonowanie
szczegolnie sadow rejonowych, ktore to, jak wskazujg wszelkie dane statystyczne, cierpig
na chroniczne braki kadrowe. Pracownicy ci mieliby szans¢ pozna¢ prace sadu od
podstaw, a takze sprawdziliby si¢ 1 zostali wlasciwe wykorzystani przez wydzialy
orzecznicze.

Pozostajac w przekonaniu, ze jest to wstep do naszej efektywnej wspotpracy oraz
majac nadziej¢, ze jest to poczatek dobrych zmian, zmierzajacych do rozwigzywania
naszych probleméw zyczymy Panu Ministrowi oraz wszystkim Pana wspotpracownikom
wytrwatosci, cierpliwosci a w efekcie skuteczno$ci wprowadzania dobrych reform.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczgca Krajowej Rady ZZPWS

Iwona Natecz — Idzikowska



