NOTA INFORMACYJNA

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci RP uprzejmie informuje, ze w dniach 26 — 27 stycznia
biezacego roku odbyto si¢ w Warszawie posiedzenie Krajowej Rady, na ktorym
szczegblowo omowione zostaly kolejne protokoty pokontrolne nadestane przez
Okregowe Inspektoraty Pracy z przeprowadzonych dotychczas kontroli we
wskazanych przez nig Sadach.

Po szczegbdlowej analizie ponad 20 protokotow z przeprowadzonych
kontroli sadow rdéznego szczebla, skierowano do Gtownego Inspektora Pracy w
Warszawie pismo w sprawie jego wystgpienia do Ministra Sprawiedliwosci
z wnioskiem o0 podjecie zdecydowanych krokéw w celu wyeliminowania
razacych nieprawidtowosci dotyczacych funkcjonowania sagdéw 1 sposobu
zarzadzania nimi przez Dyrektorow.

W dniu 27 stycznia 2015r. wladze Zwiazku odbyly spotkanie
z Dyrektorem Departamentu Budzetu i Dyscypliny Finansowej; MS Janem
Paziewskim w sprawie wysokos$ci 1 podziatu srodkow finansowych, ktore majg
zosta¢ przeznaczone na podwyzszenie wynagrodzen najnizej zarabiajacych
pracownikow, a takze wyeliminowanie dysproporcji w wynagrodzeniach
pracownikoéw wszystkich sadow.

Jednoczesnie w drodze dostepu do informacji publicznej wystgpiliSmy do
Prezesow wszystkich Sadow Apelacyjnych o przedstawienie szczegdlowej
analizy poziomu wynagrodzen oraz plandéw i sposobu podziatu uzyskanych
dodatkowo srodkow.

Skierowane zostato do pani Premier Ewy Kopacz pismo 0 uwzglednienie
postulatow 1 wnioskéw formutowanych przez pracownikdw wymiaru
sprawiedliwosci, ktorzy sa obecnie najgorzej wynagradzang grupg pracowniczg
w sferze budzetowe;.

Po analizie korespondencji przestanej przez Rady Zakladowe rdéznych
sadow skierowano wystapienia o przeprowadzenie kontroli w kolejnych sadach.



