Krakéw, dnia 10 czerwca 2015 .

Uchwata
Kolegium Sadu Okregowego w Krakowie z dnia 8.06.2015 roku oraz
Zgromadzenia Przedstawicieli Sedziéw Okregu Sadu Okregowego w Krakowie

z dnia 10 czerwca 2015 roku

Kolegium Sadu Okregowego w Krakowie oraz Zgromadzenie Przedstawicieli
Sedziow Okregu Krakowskiego wyraza glebokie zaniepokojenie poziomem
wynagrodzen asystentéw, kadry urzedniczej i pracownikéw obstugi w sadach
powszechnych wszystkich szczebli. Negatywnie oceniajagc w szczegélnosci wieloletni
okres zamrozenia wynagrodzefi ww. grupy pracownikéw, zwracamy uwage na
natychmiastowg konieczno$¢ ich podwyzszenia. Obecny poziom ptac, w tym
pracownikow z wieloletnim stazem, nie pozwala na godne zycie i utrzymanie rodzin, a w
przysztosci na godne emerytury. W skali dtugosci zycia cztowieka dotychczasowy okres
zamrozenia ptac jest niezmiernie dtugi.

Wyrazamy poparcie dla stanowiska Sejmowej Komisji Sprawiedliwosci i Praw
Cztowieka zawartego w Dezyderacie nr 3 uchwalonym na posiedzeniu w dniu 18
kwietnia 2013 r. i zawartego tam stwierdzenia, ze aktualne wynagrodzenia korpusu
urzedniczego nie odpowiadajg godno$ci sprawowania urzedu oraz zakresowi
obowigzkow.

Pragniemy podkresli¢, ze na powyzsze zwrécit uwage Trybunat Konstytucyjny w
uzasadnieniu postanowienia z dnia 11 lutego 2015 r. sygn. akt. P44 /13, gdzie podnidst,
ze wieloletni brak waloryzacji wynagrodzen pracownikéw sadéw i budzi niepokoj z
punktu widzenia realizacji zasad i warto$ci konstytucyjnych.

Stwierdzamy, ze utrzymywanie ptac na tak niskim poziomie od kilkunastu lat-
tylko i wylacznie z powodu tzw. oszczednoéci budzetowych- w stosunku do
wyksztatconej i wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikéw sagdownictwa,
zatrudnionych przez demokratyczne i praworzadne panstwo jest niewtaiciwe i

krzywdzace.



