KOMUNIKAT

Przedstawiciele Krajowej Rady Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP oraz przedstawiciele pozostalych zwigzkow, ktére podpisaly
porozumienie w sprawie ogolnopolskiej akcji protestacyjnej, dnia 24 czerwca spotkali si¢
z Ministrem Sprawiedliwosci Borysem Budka oraz przedstawicielami Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci. Spotkanie bylo wynikiem bardzo udanej i naglo$nionej medialnie akcji
protestacyjnej.

Celem spotkania bylo poinformowanie przedstawicieli zwigzkow zawodowych
0 planach resortu w kwestii wynagrodzen pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci .

Pan Minister Borys Budka przedstawil decyzj¢ podjeta przez Rade Ministrow
dotyczaca wstepnych zatozen do projektu budzetu panstwa na rok 2016. W zalozeniach tych
uwzgledniona jest kwota 2 mld zlotych na wzrost wynagrodzen. Wobec braku decyzji Rady
Ministrow co do sposobu podzialu kwoty na poszczegoélne resorty, nie mogt precyzyjnie
okresli¢ sposobu podziatu w/w kwoty oraz skali wzrostu wynagrodzen.

Pan Minister podkreslit, ze jest zainteresowany propozycjami strony zwigzkowej
odnosnie kryteriow, ktore powinny by¢ wziete pod uwage przy podziale srodkow. Zauwazyl,
ze z punktu widzenia Ministerstwa Sprawiedliwo$ci podziat $rodkow na podwyzki
wynagrodzen powinien stuzy¢ dalszej likwidacji dysproporcji w wysokos$ci wynagrodzen
miedzy pracownikami na analogicznych stanowiskach oraz powinien stuzy¢ likwidacji r6znic
miedzy wynagrodzeniami w sadach réznych apelacji.

Pan Minister podkreslit, ze spotkanie w dniu 24 czerwca tj. przed podjeciem decyzji
o0 sposobie podzialu srodkéw przewidzianych na wzrost wynagrodzen w catej sferze
budzetowej 1 wymiana opinii ze strong zwigzkowa bedzie stuzyto lepszemu przygotowaniu
si¢ do dyskusji ramach Rady Ministrow, a w dalszej perspektywie wypracowaniu rozwigzan
systemowych stuzacych poprawie sytuacji pracownikow wymiaru sprawiedliwosci.

Pan Dyrektor Departamentu Budzetu 1 Efektywnosci Finansowej Jan Paziewski
poinformowal, ze wstepne, nieoficjalne dane wskazuja, iz na jeden etat w panstwowe;j sferze
budzetowej moze zosta¢ przeznaczone, w zaleznos$ci od liczby grup pracowniczych objetych
wzrostem wynagrodzen, od 150 do 450 zlotych. Pan Dyrektor poinformowatl, Ze na koniec
lipca Minister Finansow powinien okresli¢ limity wydatkéw dla jednostek sfery rzadowe;j
1 wowczas bedzie mozliwe precyzyjne okreslenie skali podwyzek wynagrodzen pracownikow

sagdownictwa.



Pan Dyrektor poinformowat réwniez o podjeciu przez Ministra Sprawiedliwosci
decyzji 0 zakonczeniu zatrudniania pracownikow w sgdach za posrednictwem agencji pracy
tymczasowe;j.

W trakcie spotkania Pan Dyrektor Departamentu Sadow, Organizacji 1 Analiz
Wymiaru Sprawiedliwosci  Waldemar Szmidt nawigzat do wynikéw  kontroli
przeprowadzonych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w 28 wybranych losowo sadach.
Poinformowal, ze w koncu kwietnia 2015 roku do Ministra Sprawiedliwosci wptynal protokot
z kontroli zawierajacy wskazanie szeregu nieprawidtowosci w zakresie polityki kadrowej w
sadach. Zaznaczyl, ze protokot ten zostal przez Ministra Sprawiedliwosci przekazany
Prezesom i1 Dyrektorom sadow z poleceniem sprawdzenia, czy sytuacje opisane w protokole
nie wystepuja w pozostatych jednostkach. Informacja Prezesow sadow w tej sprawie powinna
wptyna¢ do konca czerwca.

Na spotkaniu tym zwrdécono réwniez uwage na pojawiajace si¢ przypadki zmuszania
pracownikow reaktywowanych sadéw do sktadania rezygnacji z dotychczasowego
zatrudnienia i wnioskowania o zatrudnienie w nowej jednostce. W zwiazku z powyzszym
wnioskowano o sprecyzowanie przepisu, na podstawie ktorego pracownicy powinni by¢
przenoszeni do nowych jednostek.

Na zakonczenie spotkania Pan Minister poprosit przedstawicieli zwigzkow
zawodowych o przestanie propozycji odno$nie sposobu podziatu $rodkow na zwigkszenie
wynagrodzen pracownikéw sadownictwa. Poprosit ponadto o przestanie sugestii
ewentualnych rozwigzan systemowych shuzacych poprawie sytuacji pracownikow wymiaru
sprawiedliwosci.

Pan Minister zaproponowal kolejne spotkanie z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, po okresleniu przez Rad¢ Ministrow zasad podzialu $rodkéw na wzrost

wynagrodzen w sferze budzetowe;.



