Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej
z tymczasowq siedzibg w Ministerstwie Sprawiedliwosci
00-950 Warszawa Al. Ujazdowskie 11 Tel/ fax. 22 23 90 716
makowska@ms.qov.pl
KRS: 0000121108
NIP: 526-170-60-55

Warszawa, dnia 24 maja 2013 roku

NOTA INFORMACYJNA Nr 1/05/2013

Do wiadomosci:

Wszystkich Czlonkéw Zwiazku Zawodowego Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP

Za poSrednictwem:

Przewodniczacych Rad Zakladowych Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci RP

W dniu 24 maja 2013 roku odbylo sie w Ministerstwie Sprawiedliwosci w
Warszawie pierwsze posiedzenie Zespotu do spraw opracowania koncepcji zatozerr do
projektu ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury, zwanego dalej ,, Zespolem”.

Powolany on zostal Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 kwietnia
2013 roku, z ktoérego trescia mozecie si¢ Panstwo zapoznaé¢ otwierajac zalacznik
dotaczony do w/w noty.

Celem Zespolu jest opracowanie koncepcji zalozen do projektu ustawy o
pracownikach sadéw i prokuratury.

Jak wiemy uregulowania dotyczace pracownikéw sadéw porozrzucane sa w
wielu aktach prawnych réznego stopnia, jednak gtéwna regulacje stanowia przepisy
ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury, ktére miaty obowiazywac do 31 grudnia
2001 roku.

Jednak na przestrzeni lat ten podstawowy dla nas akt prawny ulegt jedynie
modyfikacjom na podstawie wydawanych przez Ministra Sprawiedliwosci
rozporzadzen, ktére to w znacznym stopniu zwiekszaly zaréwno wymogi stawiane
urzednikom sagdowym, jak i zakresy ich obowigzkow.

Pracownicy sadéw obecnie oprécz posiadania wysokich waloréw moralnych
muszg legitymowac sie wyzszym wyksztalceniem, jak réwniez posiada¢ swiadectwo
niekaralnosSci zar6wno w zakresie przestepstw umyslnych, jak i nieumyslnych.
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Jak stusznie zauwazyta Helsifiska Fundacja Praw Czlowieka s to w naszym
kraju wymogi wyzsze niz te stawiane policjantom, postom czy senatorom.

Jednak wszyscy wiemy, ze wysokie kwalifikacje nie przekladaja sie na godziwe
wynagrodzenie.

W zakresie nieuregulowanym ustawa maja zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach urzedéw parnstwowych oraz kodeksu pracy. Konsekwencja tych
licznych odestan i niejednolitych uregulowan jest przyjecie niejasnego modelu profesji
urzednika sagdowego.

Zesp6l powolany Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci ma celu
uporzadkowanie struktury organizacyjnej sadéw i prokuratur.

Dlatego zwracamy sie do Wszystkich Czlonkéw Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP, aby w terminie 7 dni nadestali droga
mailowa propozycje dotyczace systemu stanowisk, systemu wynagradzania, statusu
pracownikow, struktury wynagrodzen, regul awansowania oraz oceny personelu.
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